= ] ZESPOL SZKOL
@ EKONOMICZNYCH
I5E IARY

Standardy ochrony matoletnich
w Zespole Szkot Ekonomicznych

w Zarach

Zary, 2024 1.



Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Ekonomicznych w Zarach

Spis tresci

== Y0 0] o0 o= T TP PPP PP POPPPPI 3
Podstawy prawne standarddw ochrony matoletniCh............c...oiiiiiiiiii e 4
(Yoo ba =Y B =T o T3V o Yo (o] 1= TS PR 4

Rozdziat || Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty, w tym zachowania
niedozwolone WObEeC MatOIEINICN. ..........c..oiii e 6

Rozdziat lll Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji 0 krzywdzeniu MatoletNi©O. .......oouiiiiiiiie e 7
Rozdziat IV Zasady przegladu i aktualizacji standardOW.............coooiuiiiiiiie e 15
Rozdziat V Osoby odpowiedzialne za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci. ............ccoeeeeeeeeeeeeeee, 15
Rozdziat VI Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia si€ z NiIMIi 1 ICh STOSOWANIA .........eeiiiiiiiiiii s 16
Rozdziat VII Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzenh zagrazajgcych dobru MatOIEtNIEGO ..........iiiiiiiiie e 16
Rozdziat VIII Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
[1L=To (o ANV o] (o] o T= PP P PP TOPPPPPPPPPPR: 17
Rozdziat IX Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet............cccocooeeiieeenn 18



Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Ekonomicznych w Zarach

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez nauczycieli i pracownikdéw szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie spotecznosci szkolnej traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczycieli i pracownikéw szkoty wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Szkota, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.



§1.
1.
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Podstawy prawne standardow ochrony matoletnich
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogéine Narodow Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. , poz. 1169)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.].
Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdézn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pézn.

zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -art. 23 i 24
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550

Z podzn. zm.)

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzordw formularzy ,Niebieskie Karty” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

Rozdziat |

Przepisy ogéine
Pojecia stosowane w niniejszych standardach rozumie sie nastepujgco:

Pracownikiem szkoty jest kazda osoba zatrudniona przez Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych

w Zarach na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowe zlecenie lub osoba oddelegowana do pracy

w szkole (w tym personel medyczny).

2.

6.

Matoletnim jest kazdy uczen (w tym z niepetnosprawnoscig i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) do
ukonczenia 18 roku zycia, ktéra dodatkowo nie uzyskata petnoletnosci przez zawarcie matzenstwa.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku, w szczegoélnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z jego opiekundw, a gdy brak jest
porozumienia miedzy opiekunami dziecka o czym szkota zostata poinformowana przez rodzica nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata (np. bicie, popychanie, szturchanie,
zadawanie bolu, ograniczenie swobody ruchu). Skutkiem przemocy fizycznej moga byé ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne i inne.
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7.

10.

11.

12.
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2) przemoc emocjonalna (psychiczna) - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oémieszanie
ucznia, grozenie, stygmatyzowanie ucznia z powodu osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientac;ji
seksualnej, sytuacji majgtkowej, wcigganie ucznia w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym
nie jest ono w stanie sprostac.

3) przemoc seksualna- to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspoizycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm).

Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie to nie zaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet-to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty, ktéry sprawuje
nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci

w Internecie.

Osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich przez dorostych i zapewnienia im
bezpieczenstwa jest wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy nadzér nad jej realizacjg
w szkole.

Zespot interwencyjny to zespot powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktérego mogg wejsé: pedagog
i/lub psycholog, pedagog specjalny, wychowawca dziecka, Wicedyrektor i inni pracownicy wskazani
przez Dyrektora szkoty majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca petng identyfikacje dziecka.
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Rozdziat Il

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem

§2.

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

szkoty, w tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Zasady ogélne:

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w szkole.

Zasady bezpiecznych relacji personelu obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty, praktykantéw,
wolontariuszy, pracownikow obstugi i administracyjnych.

Pracownicy traktujg kazdego ucznia z nalezytym szacunkiem bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnosé, status spoteczny i ekonomiczny, religie, pochodzenie etniczne i narodowosgé.
Pracownicy wspierajg uczniéw w pokonywaniu trudnosci uwzgledniajgc ich umiejetnosci rozwojowe,
mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

W kontaktach z matoletnimi pracownicy promujg zasady dobrego wychowania, majg na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw (niwelowanie zachowan agresywnych, wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy
innych).

Pracownik bedacy s$wiadkiem zachowan nieprawidtowych wobec maloletniego obowigzany jest
poinformowacé o tym osobe odpowiedzialng i postapi¢ zgodnie z niniejszymi procedurami.

Pracownicy konstruktywnie rozwigzujg konflikty ucznidow z personelem iréwiesnikami, umozliwiajgc
kazdemu prawo do dowiedzenia swoich racji w sytuacji konfliktu.

Nauczyciele oceniajg wszystkich uczniéw obiektywnie i sprawiedliwie, zgodnie z ustalonymi w szkole
zasadami.

Pracownicy wdrazajg matoletnich do przyjmowania asertywnej postawy izapewniajg ich, ze moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy w sytuacjach dla nich niekomfortowych.

Pracownicy szkoty respektuja prawo ucznia do: odczuwania emocji i méwieniu o nich, wyrazania swojego
zdania, bycia wystuchanym.

W przypadku dyscyplinowania ucznidw pracownicy stosujg adekwatne metody, ktére nie naruszajg
godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniéw. Wyjasniajg uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany.
Pracownicy nie ujawniajg spraw omawianych na posiedzeniu rady pedagogicznej, nie rozpowszechniajg
informacji dotyczacych ucznia i jego rodziny o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej. Wszelkie informacje o niepetnosprawnosci lub zdiagnozowanych zaburzeniach/chorobach itp.
mogg by¢é omawiane z uczniami wylgcznie za zgodg zainteresowanej osoby i jego rodzicéw oraz stuzyé
poprawie funkcjonowania danego ucznia w klasie/szkole, optymalizowaniu nawigzanych przez ucznia
relacji.

Podczas rozmowy indywidualnej z uczniem, na zyczenie ucznia pracownik powinien zostawi¢ uchylone
drzwi, zapewni¢ obecnosc¢ innego pracownika lub innego ucznia. w wypadku uczniéw ze spektrum autyzmu
zalecana jest obecnos$¢ pedagoga specjalnego a w przypadku obcokrajowcéw — osoby moggcej petni¢ role
ttumacza.

W sytuacjach wymagajgcych kontaktu fizycznego z uczniem pracownicy ograniczajg sie tylko do kontaktu
niezbednego (np.: pomoc wynikajgca z niepetnosprawnosci ucznia) lub za zgodg ucznia. w stosunku do
ucznidw z niepetnosprawnosciami, przewlekle chorych lub zinnymi zdiagnozowanymi zaburzeniami

rozwojowymi ustala sie z rodzicami/opiekunami optymalne formy kontaktu fizycznego z uczniem.
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17.

18.

19.

§3.
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Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci, ktére mogg zostac¢ przez matoletniego lub obserwujgcych
dwuznacznie odebrane.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia zaleca sie unikanie
innego niz niezbedny kontakt z matoletnim. Wskazane jest aby w miare mozliwosci czynnosci te wykonywat
pracownik medyczny (pielegniarka szkolna) lub przynajmniej osoba tej samej ptci co matoletni/matoletnia.
Kontakty nauczycieli z uczniem poza szkotg powinny ogranicza¢ sie tylko do tych zwigzanych
z dziatalnoscig szkoty, powinny dotyczy¢ celéw edukacyjnych iwychowawczych. Jesli zachodzi taka
koniecznos¢, wtasciwg formag komunikacji z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny, komunikatory). Kazdy kontakt
poza godzinami pracy, takze poprzez media spotecznosciowe powinien by¢ uzasadniony i nie pozostawiaé
pola do domystéw, spekulacji i nadinterpretacji.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (np. jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych
dzieci, ich rodzicéw/opiekunow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje dotyczgce ucznia — nauczyciela, pracownika szkoty powinny by¢ zgtaszane
dyrektorowi szkoty iomawiane z osobami zainteresowanymi z zachowaniem godnosci 0so6b

zainteresowanych.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

Stosowanie kazdej formy przemocy (fizycznej, emocjonalnej, seksualnej).

Wykorzystywanie w komunikacji z matoletnim relacji wtadzy lub przewagi.

Ujawnianie wrazliwych informacji nt. ucznia, np.: informacji ojego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej i prawne;.

Zatajanie informacji o krzywdzie doznawanej przez ucznia.

Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka (fotografowanie, filmowanie, rejestrowanie gtosu) dla
celéow prywatnych pracownika. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunkéw
uczniow, jesli dyrektor szkoty nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody oraz nie uzyskano
zgody rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych zainteresowanych.

Przyjmowanie jakiekolwiek gratyfikacji od ucznidw iich rodzicow moggcych sugerowacC nieréwne
traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych iinnych. Nie dotyczy to okazjonalnych upominkéw
zwigzanych ze Swietami, uroczystosciami szkolnymi.

Zgodnie z przepisami prawa nie wolno proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych albo

nielegalnych substanciji.

Rozdziat Il

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
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§4. Zasady i postepowanie w przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji

3.

0 podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzeniu ucznia

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze uczen jest krzywdzony lub istnieje
takie podejrzenie pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty,
wychowawcy klasy lub pedagogowi, psychologowi szkolnemu.

W kazdym przypadku krzywdzony matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka i wsparciem
pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu iinnych specjalistbw wg potrzeb.
w przypadku ucznia nie komunikujgcego sie werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik,
ktéry wszczat procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujgcego np.

komunikacje alternatywng lub zespdt nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem.

Zgtoszona sprawa jest w miare mozliwosci wyjasniana przez wychowawce klasy, pedagoga,

psychologa oraz, o ile zachodzi taka koniecznos¢, pielegniarke szkolng.

4.

5.

Pracownicy wyjasniajgcy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:

1) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym uczniem, zapewniajgc W razie koniecznosci
pomoc osoby, ktéra pomoze w nawigzaniu relacji czy wiasciwej komunikacji z uczniem,
jezeli sg jakiekolwiek trudnosci w tym obszarze — w sferze komunikacyjnej (wady wymowy,
zaburzenia rozwoju mowy, brak odpowiedniej znajomosci jezyka itp.) lub emocjonalno —
spotecznej (np. zamkniecie sie, nieche¢ lub strach przed méwieniem itp.);

2) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére mogg majg wiedze na ten temat lub moga
poma&c w ocenie sytuacji,

3) sporzgdzajg notatke z podjetych dziatan;

4) w porozumieniu z dyrektorem szkoty wzywajg do szkoty rodzicow lub opiekunéw prawnych
pokrzywdzonego matoletniego,

5) ustalajg plan pomocy informujgc rodzicéw/opiekundw.

Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy majg na celu zapewnienie matoletniemu

bezpieczenstwa i wsparcia.

6.
7.

Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu wzgledem dziecka.

Dalsze postepowanie w zaleznosci od tego kto jest osobg krzywdzacg matoletniego jest zawarte

w §5, §6 i §7 niniejszych standardow.
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§5. Procedura postepowania, gdy osoba krzywdzgaca jest cztonek rodziny ucznia (schemat).

matoletniego

Il 4

[ Powzigcie informacji o krzywdzeniu } [ Zauwazanie niepokojgcych symptoméw }

[ Ocena czy zagrozone jest zycie i zdrowie matoletniego ]
Zawiadomienie Zdiagnozowanie sytuacji rodziny, w szczegdlnosci dziecka,
pogotowia ratunkowego w zakresie swoich kompetencji - zebranie wszystkich
i Policji. informacji, do ktérych pracownik ma dostep;
Postepowanie zgodnie Znalezienie w rodzinie lub w otoczeniu sojusznika
z zaleceniem stuzb matoletniego;

¢

- Ocena czy nalezy wszczg¢ procedure niebieskiej
[ Wszczecie procedury } Tak karty (podejrzenie lub fakty przemocy) — konsultacje
Niebieskiej Karty z dyrektorem szkoty, pedagogiem lub psychologiem
szkolnym
[ Realizacja procedury } Nawigzanie wspotpracy z dzielnicowym i/lub
Niebieskiej Karty pracownikiem socjalnym; Dziatanie zespotowo,

Zamkniecie sprawy, ale zachowanie czujnosci.

1. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu stosowania przemocy domowej wobec dziecka pedagog,
a w przypadku jego nieobecnosci wychowawca podejmuje rozmowe z dzieckiem. w sytuacji, gdy dziecko
samo zgtosito sie do innej osoby niz wychowaweca lub pedagog — przeprowadza ona rozmowe
Z dzieckiem nie odsytajgc jej do oséb trzecich. Nastepnie sporzadza z tego notatke i przekazuje jg do
pedagoga. Pedagog informuje o tym fakcie wychowawce i Dyrektora oraz podejmuje dziatania zgodnie
z procedurg Niebieskie Karty — zalgcznik nr 1, udzielajgc dziecku natychmiastowego wsparcia (np.

w formie rozmowy).



Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Ekonomicznych w Zarach

2. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nauczyciele szkoty udzielajg mu
natychmiastowego wsparcia, a informacja o podejrzeniu jest wpisywana w dokumentacji szkolnej.
(zatgcznik nr 2 - Karta interwencji) Dyrektor szkoty zawiadamia Sad Rodzinny lub policje.

3. Wychowawca oddziatu wraz z pedagogiem, a w przypadku dziecka z niepetnosprawnoscig lub ze
szczegollnymi potrzebami edukacyjnymi lub chorobami przewlektymi rowniez pedagog specjalny,
wzywajg rodzica niepodejrzanego o krzywdzenie dziecka i przeprowadzajg z nim rozmowe informujgc go
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego
przez dziecko informujg rodzica o obowigzku zgtoszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiednich instytucji oraz o koniecznosci zatozenia ,Niebieskiej Karty”.

5. Wychowawca i pedagog obecni na spotkaniu sporzgdzajg notatke stuzbowg zawierajgca opis sytuacji
i podjetych dotychczas dziatah oraz opracowujg plan pomocy dziecku.

6. Pedagog w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego ( Jezeli istnieje podejrzenie, ze
osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej lub
petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego) wszczyna procedure ,Niebieskie Karty” i w ciagu 3 dni
roboczych przekazuj formularz ,Niebieska Karta — A” do odpowiedniej grupy diagnostyczno-pomocowej
MOPS lub GOPS. Kopia pozostaje w dokumentach dziecka. Formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje
sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie
wskazanej przez matoletniego. Dalsze prace zwigzane z procedurg ,Niebieskie Karty” podejmuje
odpowiednia instytucja.

7. W momencie wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” Dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu .

8. Dalszy tok postepowania przebiega we wspotpracy z zaangazowanymi w sprawe instytucjami
zewnetrznymi.

9. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ informacje dotyczace:

1) podjecia przez szkofe dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji oraz konsekwencji stosowania przemocy,

2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku i rodzicom,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku i/lub rodzinie, jezeli istnieje taka
potrzeba,

4) wskazanie rodzicom instytucji i podmiotéw $wiadczgcych pomoc osobom doznajgcym przemocy.

10. Pedagog wraz z wychowawcg zapoznajg rodzica/opiekuna z planem pomocy dziecku i zobowigzujg go do

wspotpracy przy jego realizaciji.
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§6. Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzaca jest pracownik szkoty (schemat)

Powzigcie informacji o krzywdzeniu Zauwazanie niepokojgcych symptoméw
maftoletniego

4 d

[ Ocena czy zagrozone jest zycie i zdrowie matoletniego ]
Zawiadomienie Zdiagnozowanie sytuacji matoletniego, zebranie
pogotowia ratunkowego wszystkich informacji, do ktérych pracownik ma dostep,
i Policji. w tym analiza monitoringu szkolnego.
Postepowanie zgodnie Zapewnienie wsparcia uczniowi w szkole oraz
z zaleceniem stuzb W rodzinie;

! !

/ Wszczecie przez \ f

~

Konsultacje z dyrektorem szkoty oraz
Dyrektora ) Tak pedagogiem lub psychologiem szkolnym;
dodatkowych krokow, Rozmowa Dyrektora z zainteresowanym
wynikajacych z KN, pracownikiem.
KP, ogdlnych

przepiséw prawa;
\_ J - /

[l e

Realizacja zalecen Nawigzanie wspofpracy z wychowawcg i rodzicami
matoletniego. Dziatanie zespotowo,

w tym objecie psychoterapig;

Zamkniecie sprawy, ale zachowanie czujnosci.

poszczegdlnych
organow

1. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka wychowawca, pedagog, pedagog

specjalny lub psycholog udziela mu natychmiastowego wsparcia (np. w formie rozmowy).
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2. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nauczyciele szkoty udzielajg
mu natychmiastowego wsparcia, a informacja o podejrzeniu jest wpisywana w dokumentacji

szkolnej zatacznik nr 2 - Karta interwencji. Dyrektor szkoty zawiadamia Sad Rodzinny lub

policje.

3. Wychowawca wraz z pedagogiem wzywa rodzicow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,

oraz informuje ich o podejrzeniu.

4. Wychowawca i pedagog, a w przypadku dziecka z niepetnosprawnoscia lub ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi lub chorobami przewlektymi rowniez pedagog specjalny, obecni na
spotkaniu sporzadzajg notatke stuzbowg zawierajgcg opis sytuacji i podjetych dotychczas dziatan

oraz opracowujg plan pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawierac informacje dotyczace:

podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku i rodzicom,

skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku i/lub rodzinie, jezeli istnieje taka
potrzeba,

wskazanie rodzicom instytucji i podmiotéw swiadczgcych pomoc osobom doznajgcym przemaocy.

6. Pedagog wraz z wychowawcg zapoznajg rodzica/opiekuna z planem pomocy dziecku

i zobowigzujg go do wspotpracy przy jego realizac;ji.

7. W razie braku wspétpracy ze strony rodzicow, Dyrektor szkoty sktada wniosek do Sadu

Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

8. W razie potrzeby dalszy tok postepowania przebiega we wspétpracy z zaangazowanymi

w sprawe instytucjami zewnetrznymi.
9. W sytuacji, gdy osobg podejrzang o krzywdzenie dziecka, jest pracownik szkoty, Dyrektor

przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg i podejmuje decyzje o ewentualnym zakonczeniu

wspotpracy.
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§7. Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzaca jest inny matoletni (schemat)

matoletniego

d !

[ Powziecie informacji o krzywdzeniu } Zauwazanie niepokojacych symptomow

[ Ocena czy zagrozone jest zycie i zdrowie matoletniego ]
Zawiadomienie Zdiagnozowanie sytuacji matoletniego, zebranie
pogotowia ratunkowego wszystkich informacji, do ktérych pracownik ma dostep,
i Policji. w tym analiza monitoringu szkolnego.
Postepowanie zgodnie Zapewnienie wsparcia uczniowi w szkole oraz w rodzinie;
z zaleceniem stuzb
_ Konsultacje z dyrektorem szkoty oraz
Wszczecie przez Dyrektora pedagogiem lub psychologiem szkolnym;
dodatkowych érodkow Tak Rozmowa Dyrektora ze sprawca krzywdzenia
wychowawczych. oraz jego rodzicem.

/Nawiazanie wspotpracy \

z wychowawcg i rodzicami
matoletniego. Dziatanie zespotowo,
w tym objecie psychoterapig
zaréwno sprawcy, jak i ofiary

<Brak poprawy

Powiadomienie Sadu

Rodzinnego i/lub Policji. krzywdzenia. Dalsze monitorowanie
Realizacja zalecen sytuacji.
poszczegdlnych organdéw k /

1. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka wychowawca oddziatu, pedagog lub
psycholog udziela mu natychmiastowego wsparcia (np. w formie rozmowy).

2. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nauczyciele

szkoty udzielajg mu natychmiastowego wsparcia, a informacja o podejrzeniu jest wpisywana
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w dokumentacji szkolnej zatgcznik nr 2 - Karta interwencji. o udzielonych formach wsparcia
powiadamia Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty powiadamia Sgd Rodzinny lub policje.

Wychowawca oddziatu wzywa rodzicéw dziecka krzywdzonego oraz krzywdzgcego na spotkanie.
Spotkania prowadzone sg osobno dla rodzicéw dziecka krzywdzonego oraz krzywdzgcego w obecnosci
psychologa i/lub pedagoga oraz Dyrektora szkoty i wychowawcow oddziatéw dziecka krzywdzonego

i krzywdzacego.

Ze spotkania wychowawca sporzgdza notatke stuzbowg zawierajgca opis sytuacji i podjetych dotychczas
dziatan oraz opracowuje wraz z pedagogiem, psychologiem, a w przypadku dziecka

Z niepetnosprawnoscig lub ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi lub chorobami przewlektymi
réwniez pedagog specjalny, plan pomocy zaréwno dla dziecka krzywdzonego, jak i krzywdzacego.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ informacje dotyczace (w zaleznosci od sytuaciji):

podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczehnstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku i rodzicom,

skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku i/lub rodzinie, jezeli istnieje taka
potrzeba,

wskazanie rodzicom instytucji i podmiotéw swiadczgcych pomoc osobom doznajgcym przemocy.

Pedagog wraz z wychowawcg zapoznajg rodzica/opiekuna z planem pomocy dziecku i zobowigzujg go
do wspotpracy przy jego realizacji.

W razie braku wspotpracy ze strong rodzicéw i/lub powtarzajgcej sie przemocy Dyrektor szkoty sktada
wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

W razie potrzeby dalszy tok postepowania przebiega we wspotpracy z zaangazowanymi w sprawe
instytucjami zewnetrznymi.

Wobec ucznia krzywdzgcego mogg zostaé wyciggniete konsekwencje zgodne ze Statutem szkoty.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, oraz w sytuacji, kiedy podejrzewa sie przestepstwo na
szkode dziecka z niepetnosprawnoscig jest to obowigzek spoteczny okreslony w art. 304 § 1 Kodeksu
postepowania karnego) Dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsc:
pedagog i/lub psycholog, pedagog specjalny, wychowawca dziecka, Wicedyrektor i inni pracownicy
wskazani przez Dyrektora szkoty majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani

jako: zespdt interwencyjny).

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa rodzicow dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego ustala
okolicznosci zdarzenia i informuje rodzicow o swoich postanowieniach oraz moze zaproponowac
rodzicom inne instytucje pomocowe. Ze spotkania sporzgdza sie protokét, ktory jest przechowywany u

Dyrektora szkoty.

Kazde zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka wymaga wypetnienia karty interwencji, ktérej wzér

stanowi Zatgcznik nr 2.
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§8. Dokumentowanie dziatan

1. Z przebiegu dziatan sporzadza sie notatki stuzbowe. Notatke zachowuje sie w dokumentacji
wychowawcy lub pedagoga szkolnego. Wzdr notatki stuzbowej stanowi zatgcznik nr 3.

2. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych posiadajg
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, zobowigzani sg do
zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§9. Przeglad oraz aktualizacje standardéw w szkole dokonuje sie wg ponizszych zasad:

1. Przeglad Standardéw prowadzi zesp6t powotany przez dyrektora.

2. Zespot dokonuje takze oceny standardéw w celu zapewnienia ich ewentualnego dostosowania do
aktualnych potrzeb aktualizacji, wprowadzenia rekomendowanych zmian oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami, co najmniej raz na dwa lata.

3. Zespot sporzadza protokét z przegladu i oceny Standardéw, w ktéorym zamieszcza réwniez wnioski
z przeprowadzonego przegladu i oceny, o ktérej mowa w art. 22c ust. 6 ustawy.

4. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy Szkoty, uczniowie i rodzice

uczniéw.

Rozdziat V
Osoby odpowiedzialne za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz

spos6b dokumentowania tej czynnosci.

§10. Personel szkoty przygotowuje sie do stosowania standardéw wg nastepujgcych zasad:
1. Osoby odpowiedzialne za przygotowanie do stosowania standardéw przez:
1) pracownikéw pedagogicznych jest dyrektor/wicedyrektor;
2) pracownikéw niepedagogicznych - wicedyrektor;
2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze standardami podczas zebrania rady pedagogicznej lub
poprzez elektroniczny obieg dokumentow.
3. Pracownicy niepedagogiczni zapoznawani sg ze standardami podczas zebrania lub poprzez
elektroniczny obieg dokumentow.
4. Protokét z zebrania pracownikéw niepedagogicznych sporzgdza osoba prowadzgca zebranie. Protokét
przechowywany jest w dokumentacji zespotu do spraw Standardéw Ochrony Matoletnich.
5. Po zapoznaniu sie ze standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje imienne

oswiadczenie, ktére przechowywane jest w dokumentacji pracowniczej - zalgcznik nr 4.
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Rozdziat VI

Zasady | sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub

faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimiiich

stosowania

§11. W celu zapoznania sie przez rodzicow/prawnych opiekunéw oraz uczniéw ze standardami

stosuje sie nastepujgce zasady i sposoby ich udostepniania:
Standardy ochrony maloletnich sg dostepne w wersji papierowej w Zespole Szkét Ekonomicznych
w bibliotece szkolnej i sekretariacie oraz w skréconej wersji dla ucznia w gablocie na parterze budynku
szkoty. Wersja elektroniczna dostepna jest na oficjalnej stronie szkoty.
Rodzice lub opiekunowie prawnymi albo faktycznymi zostajg poinformowani o istnieniu standardéw ochrony
matoletnich w trakcie pierwszego zebrania zrodzicami. Wychowawca klasy przekazuje informacje
o standardach ochrony matoletnich w formie broszury informacyjnej, ktéra zawiera réwniez informacje
0 miejscu publikaciji.
Zespot Szkot Ekonomicznych oferuje rodzicom lub opiekunom mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach lub
warsztatach dotyczacych standardéw ochrony matoletnich. Szkolenia majg na celu zaznajomienie rodzicéw
lub opiekunéw z zasadami i procedurami ochrony matoletnich oraz umozliwienie zadawania pytan.
Zespdt Szkot Ekonomicznych zapewnia rodzicom lub opiekunom mozliwo$¢ konsultacji z pracownikami
odpowiedzialnymi za ochrone matoletnich. Konsultacje mogg by¢ prowadzone osobiscie.
Zespot Szkét Ekonomicznych zobowigzuje sie do regularnego monitorowania i aktualizowania standardéw
ochrony matoletnich, uwzgledniajgc zmieniajgce sie przepisy i najlepsze praktyki. Rodzice lub opiekunowie

zostang powiadomieni o wszelkich zmianach w standardach ochrony matoletnich na zebraniach z rodzicami.

Rozdziat VII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1.

§12. Ujawnione, zgtoszone incydenty i zdarzenia zagrazajgce dobru ucznia dokumentuje i przechowuje

sie wg nastepujgcych zasad:
Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na temat ktérego
placéwka posiada wiedze, zostaje odnotowany w ksiedze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu, ktorej
wzor stanowi zalgcznik nr 5.
Ksiedze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu nadaje sie kategorie archiwalng zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt, przyjetym odrebnym zarzgdzeniem dyrektora.
Kazdorazowy wpis do ksiego zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu uruchamia procedure przegladu

i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.
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Rozdziat VIII
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,

aw szczegoblnosci zachowania niedozwolone

§13. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

1.

Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym $srodowisku szkolnym. Pracownicy szkoty chronig
ucznidéw i zapoznajg z obowigzujgcymi w szkole procedurami bezpieczehstwa oraz sposob, w jaki majg sie
zachowac w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych uczniow.
Uczniowie majg obowigzek przestrzegania ogdlnie przyjetych norm spotecznych oraz zasad zachowania
okreslonych w statucie szkolnym.

Uczniowie maja prawo do witasnych pogladéw i spojrzenia na swiat oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze
sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy.

Uczniowie sg zobowigzani do poszanowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegoéw i kolezanek, ich
prawa do wiasnych poglgdéw, wygladu i zachowania (w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci).
Uczniowie nie naruszajg praw kolegow ikolezanek ze wzgledu na odmiennos¢ takg jak: pochodzenie
etniczne inarodowe, pte¢, status ekonomiczny, religia, wiek, orientacja seksualna, wyglad, czy
niepetnosprawnosgé.

Uczen ma obowigzek reagowania na formy agresji i przemocy w stosunku do innych oséb, jesli jest

Swiadkiem ich stosowania. Ma obowigzek informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla problemow kolegéw/kolezanek, nie wysmiewajg z powodu ich stabosci.

Kontakty miedzy uczniami powinny cechowac sie kulturg osobistg, wzajemnym zrozumieniem i wzajemnym
szacunkiem, oraz konstruktywnym rozwigzywaniem problemadw.
Uczniowie nie maja prawa stosowac stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych

uczniow.

10.Kazdy uczen, ktéry stat sie ofiarg agresji iprzemocy moze uzyska¢ w szkole pomoc zgodnie

Z obowigzujgcymi w niej procedurami.

§14. Poprzez zachowania niedozwolone matoletnich w szkole rozumie sie:

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw i innych oséb, w tym:

1) agresjii przemocy fizycznej w takich formach jak:

— bicie, popychanie, opluwanie, kopanie itp.,

— hapastowanie seksualne,

— fizyczne zaczepki,

— rzucanie w kogos przedmiotami,

— wymuszanie,

— zmuszanie innej osoby do niewtasciwych dziatan;
2) agresji i przemocy stownej, np.:

— wyzwiska, obelgi,

— obrazanie ofiary,

— obrazliwe zarty i przedrzeznianie,
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— grozby,
- plotki,
— wysSmiewanie, szydzenie i drwienie z ofiary;

3) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

wykluczenie, izolacja,
— Sledzenie/szpiegowanie,
— szantazowanie,
— zastraszanie,
— wulgarne gesty skierowane do ofiary,
— obrazliwe, o$mieszajgce wiadomosci na forach internetowych, czatach, w mediach
spotecznosciowych,
— obrazliwe SMSy i MMSy,
— zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,
— bezczelne wpatrywanie sie (gapienie sie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec innych uczniow.
Wspétudziat w stosowaniu przemocy i agres;ji.
Niereagowanie na niewfasciwe zachowania kolegéw (niezgtaszanie pracownikom szkoty).
Celowe niszczenie wtasnosci innych os6b oraz wiasnos$ci szkoty.
Szykanowanie ucznidw lub innych osob w szkole zpowodu odmiennych przekonan, religii, pfci,
pochodzenia, statusu ekonomicznego, niepetnosprawnosci i wygladu.
Kradziez/przywtaszczenie wlasnosci kolegdéw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidw.
Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych iinnych wyjsé, przerw miedzylekcyjnych, np.:
przebywanie w miejscach niedozwolonych, niestosowanie sie do zalecen opiekundw.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢, zabaw iimprez organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zyciu lub zdrowiu.
Rozprowadzanie i zazywanie narkotykow i srodkéw odurzajgcych, papierosow i alkoholu.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wyjscie bez zezwolenia poza teren
szkolny w trakcie lekcji lub przerwy. Wagarowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np.: przynoszenie ostrych narzedzi, niebezpiecznych

przedmiotéw i substancji (zapalniczki, petardy), uzywanie ognia.

Rozdziat IX
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internet

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do sieci Internetu, zaréwno personelowi,
jak i uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc.
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Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Korzystanie z sieci Internet jest pod statym monitoringiem oprogramowania filtrujgcego przegladane

tresci.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do obowigzkéw tej osoby

naleza:

a)

b)

c)

Zabezpieczenie sieci Internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktéry korzystat zkomputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktdre aranzuje dla ucznia
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,

podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Zasady korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura okreslajgca dziatania, ktére nalezy podjgé

w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze zawarte sg w Regulaminie, ktéry stanowi

zatacznik nr 6.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek informowania

ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placoéwki czuwa takze nad

bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zaje¢.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty

dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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